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Oggetto: LOCANDINA AVVISO n.1 /2020 — IdolWeb n. 11564

ARTI - AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO
SETTORE SERVIZI PER | LAVORO DI PISA E SIENA
SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO AREA PISANA

comunica la seguente richiesta pervenuta in data 02/01/2020 (Prot. N. 328) da

UNIVERSITA’ DI PISA AREA SERVIZI GENERALI E TECNICI

AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI
N. 1 UNITA “ADDETTO SVOLGIMENTO SERVIZI DI CUSTODIA E ACCOGLIENZA MUSEALE”
CAT. B1 — TEMPO INDETERMINATO FULL TIME
MEDIANTE CHIAMATA NOMINATIVA RISERVATA Al DISABILI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI
CUI ALLARTICOLO 8 DELLA LEGGE 68/99

PROFILO PROFESSIONALE - ADDETTO SVOLGIMENTO SERVIZI DI CUSTODIA E
ACCOGLIENZA MUSEALE - CAT. B 1
NUMERO UNITA' DAASSUMERE - 1

INQUADRAMENTO - Categoria B 1 Contratto Collettivo Naznonale di Lavoro del Comparto;,,;_—:,’mv’-?’::"‘m

Istruzione e ricerca

RAPPORTO DI LAVORO - A tempo Indeterminato.
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO - A tempo Pieno.
SEDE DI LAVORO - Universita di Pisa

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1. iscrizione negli elenchi di cui all’articolo 8 legge 68/99 del Servizio collocamento mirato AREA <

PISANA dellAgenzia ARTI del Settore servizi per il lavoro di Pisa e Siena con riconoscimento di
invalidita di natura fisica non inferiore al 67% e/o di natura psichica o intellettiva non inferiore al
46%;

2. possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’'Unione Europea, nei limiti e
con le modalita di cui all'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. (Ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 165/2001,
cosi come integrato dall'art. 7 comma 1 della Legge n. 97/2013, sono ammessi alla selezione
anche i familiari dei cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea che non abbiano la
cittadinanza di. uno Stato Membro ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria. | candidati degli Stati membri del’'Unione Europea, ai sensi dell'art. 3 del
D. P. C. M. 174/94, debbono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. godimento dei diritti civili e politici;



4. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all'eta prevista dalle norme vigenti in materia

di collocamento a riposo; '
5. titolo di studio: diploma della scuola dell’obbligo
Per titoli conseguiti all'estero 'ammissione & subordinata al riconoscimento od all’equipollenza ai
titoli italiani. )
Ai fini della partecipazione al presente Bando, € comunque richiesto I'assolvimento dell’obbligo
scolastico: possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (€ equiparata al diploma
di istruzione secondaria di primo grado la licenza elementare conseguita anteriormente al 1962),
fino all’'anno scolastico 2007/2008. Possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado
(scuola media) unitamente ad un attestato di superamento di due anni di scolarita, per gli anni
scolastici successivi; :
6. non aver riportato condanne penali ostative al’ammissione ai pubblici uffici che impediscano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego; f
7. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
8. posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile) per i
medesimi soggetti allo stesso;
9. idoneita alle mansioni previste per il profilo oggetto della presente preselezione (che verra
accertata préventivamente dalla competente Azienda Sanitaria, successivamente al superamento-
“della prova selettiva).

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza. del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, ad eccezione del requisito di cui al
punto 1: tale iscrizione, infatti, dovra essere perfezionata alla data antecedente la ricezione del
presente avviso da parte del Competente Servizio del Collocamento Mirato di Pisa (02/01/2020)

MANSIONI CUI SARA’ ADIBITO IL LAVORATORE
Il lavoratore sara adibito, con funzioni di supporto, alle seguenti.mansioni:
- catalogazione informatica delle collezioni museali e librarie; of
- didattica museale rivolta alle scuole e/o a gruppi di visitatori, visite guidate, servizi dijaccoglienza
e vigilanza; :
- allestimento e preparazione eventi pubblici. ¢

PUBBLICAZIONE AVVISO - MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il presente avviso & pubblicato a partire dal 13/01/2020 per un periodo di 15 giorni: mediante
affissione presso le sedi del Centro per I'lmpiego “Area Pisana” del Settore Servizi per il Lavoro di
Pisa e Siena; sul sistema informatico . regionale IDOLWEB
(https://servizi.toscana.it/Lavoro/Pisa/idol/ricercaOfferte-frontend.html); sul sito ufficiale di A.R.T.I.
(Agenzia Regionale Toscana per [Impiego) nella sezione “Avvisi Pubblici’; sul sito web
del’Universita di Pisa all'indirizzo:http://www.unipi.it/ateneo/bandi/conc-pub/disabili/nominali/
index.htm. :

La domanda di partecipazione dovra essere predisposta, pena l'esclusione, esclusivamente
sull’apposito modello reperibile presso i Centri per I'impiego competenti oppure scaricabile dal
sistema informatico regionale IDOLWEB (https://servizi.toscana.it/Lavoro/Pisalidol/ricercaOfferte-
frontend.html).

Alla domanda dovra essere allegata una dichiarazione sostitutiva (allegato A) contenente
indicazioni circa precedenti esperienze lavorative ed eventuali titoli posseduti attinenti alle
mansioni di cui all’'articolo 1 del presente Avviso.

La domanda di partecipazione come fin qui descritta dovra pervenire perentoriamente entro e non
oltre le ore 14.00 del giorno 27/01/2020, con una delle seguenti modalita:

- a_mano tramite la presentazione da parte dell’interessato c/o le sedi dei Centri per I'lmpiego
dell’Area Pisana, in orario di apertura al pubblico;

- tramite raccomandata A/R da inviare a: Agenzia ARTI Servizio Collocamento Mirato Area Pisana
Via Cesare Battisti 14 — 56125 PISA;

- tramite pec all’indirizzo: arti.pisa_siena@postacert.toscana.it




L'invio per PEC e raccomandata A/R dovra essere obbligatoriamente corredato da copia del
documento di identita in corso di validita del dichiarante.

Linvio di documentazione parziale, incompleta e/o al di fuori dei limiti temporali o con modalita
diverse da quanto stabilita nel presente Avwviso comporta l'inammissibilita della domanda. Si
ricorda che le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del
DPR n. 445/2000. In caso di atti e/o di dichiarazioni false, l'interessato incorre nelle sanzioni penali
di cui all'art. 76 del medesimo DPR 445/2000. Ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000 si
effettueranno controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai lavoratori interessati agli
avviamenti a selezione, anche per il tramite dell’Agenzia delle Entrate.

Per informazioni relative alla corretta compilazione della dichiarazione sostitutiva (Allegato A)
rivolgersi all’Unita Programmazione e reclutamento del personale docente, degli assegnisti di
ricerca e del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato — tel. 050/2212358 —
050/2212119; email concorsi_tecnici@unipi.it .

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
Entro 30 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, il Servizio
collocamento mirato area pisana trasmettera all’Universita di Pisa I'elenco dei candidati che hanno
presentato domanda previa verifica del possesso dei requisiti di base, ovvero iscrizione negli
elenchi speciali del Collocamento Mirato come specificato alla voce “requisiti di partecipazione”.
Con provvedimento del Direttore Generale dell’Universita di Pisa sara nominata apposita
commissione giudicatrice.
Lo svolgimento della selezione prevede una preselezione e una prova teorico-pratica.
La preselezione sara effettuata dalla commissione sulla base del’esame delle domande e delle
dichiarazioni sostitutive presentate dai candidati; la commissione terra conto delle conoscenze ed
esperienze acquisite nell’lambito delle attivita descritte alla voce “mansioni”, nonché di eventuali
titoli pertinenti dichiarati.
A seguito della preselezione la commissione individuera i candidati da ammettere alla prova
teorico-pratica; € quindi possibile che non tutti i candidati che hanno presentato domanda vengano
convocati per sostenere la prova suddetta.

L'esito della preselezione, il calendario della prova e la sede di svolgimento saranno comunicati ai
candidati mediante lettera raccomandata indirizzata al domicilio indicato nella domanda.

| candidati ammessi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, sono tenuti-a’, .

presentarsi, senza necessita di ulteriori comunicazioni, nel giorno e all'ora indicati nel suddettof'"
calendario. La mancata presentazione di un candldato alla. prova € considerata esphcnta e
definitiva manifestazione della sua volonta di rinunciare alla stessa. £

La prova teorico- prat|ca consistera nella verifica delle conoscenze relative alle att|v1ta descrltte
alla voce “mansioni” del presente Avviso. \
La commissione dispone di un punteggio complessivo pari a 30, da attribuire in base ai" crlterl

stabiliti dalla commissione stessa. La prova si intende superata con il conseguimento della.. ="

votazione minima di 21 su 30.

La commissione formulera quindi la graduatoria di merito tenuto conto che, a parita di punteggio, si
terra conto della data di iscrizione negli elenchi speciali del Collocamento Mirato Area Pisana, con
preferenza per quelle di data anteriore; in caso di ulteriore parita si terra conto della maggiore eta
anagrafica.

Al termine dei lavori della commissione, I'Universita di Pisa trasmettera al Collocamento Mirato
Area Pisana I'esito della selezione.

La graduatoria redatta dalla commissione € efficace esclusivamente per il numero di candidati da
assumere (n. 1 unita) e per le eventuali sostituzioni dei vincitori che non prendano servizio o
cessino dal servizio nel termine di 6 mesi dalla data della relativa approvazione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI



Il trattamento dei dati personale avviene ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Del trattamento dei dati forniti per le attivita di ricezione ed istruttoria delle domande, di formazione
dell’elenco dei candidati e adempimenti conseguenti, il Titolare € ARTI - Agenzia Regionale
Toscana Per Llmpiego (dati di contatto: Via Vittorio Emanuele Il 64 50134 Firenze;
arti@postacert.toscana.it) ed € finalizzato unicamente alla -gestione alle procedure relative alle
funzioni indicate nel presente Avviso presso il Servizio Collocamento Mirato Area Pisana.

| dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:
email:ufficio_dpo@arti.toscana.it; http://www.regione.toscana.it/regolamento-europeo-protezione-
dati/informazioni)

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione al
presente avviso.

| dati saranno conservati presso gli uffici del Servizio Collocamento Mirato Area Pisana ARTI-
Settore SERVIZI PER IL LAVORO DI PISA E SIENA - Responsabile del procedimento Dr Renato
Maria Crupi - per il tempo necessario alla conclusione del procedimento stesso; saranno poi
conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito del Settore
SERVIZI PER IL LAVORO DI PISA E SIENA preposto al procedimento di selezione e verra
effettuato con modalita manuale e informatizzata.

| dati raccolti saranno comunicati alla amministrazione responsabile del presente Avviso e
all'Universita di Pisa. Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo qualora
specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione-europea. '

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR). L'apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione
dei dati, tramite i canali di contatto dedicati email: ufficio_dpo@arti.toscana.it; Gli interessati,
ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul sito dell’Autorita.

Per quanto concerne '’Amministrazione responsabile del presente avviso, i dati forniti saranno
trattati esclusivamente ai fini della procedura selettiva per I'assunzione a tempo indeterminato e
pieno presso I'Universita di Pisa. Si rende noto che € stata individuata la seguente figura : Dott
Davide Fiumicelli, Unita programmazione e reclutamento del personale docente, degli assegnisti di
ricerca e del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato, lungarno Pacinotti 44, 56126
Pisa. '

Per tutto quanto non disciplinato dal presente Avviso, vale quando contenuto nell’Avviso approvato
con la Disposizione direttoriale n. 115 del 02/01/2020 emessa da Universita di.Pisa:.

Luogo/data
Pisa, 08/01/2020



